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PRESENTACION

La Edicién No. 33 de la Revista Economia y Politica se presenta en medio de las duras circunstancias de la
pandemia; que de por si, implica redoblados esfuerzos para obtener resultados de investigacion, sobre todo
en ciencias sociales, dadas las restricciones inherentes.

La publicacién contempla 8 trabajos con diversas temdticas y aplicaciones metodolégicas. El articulo
1 con “Lo mds destacado y sobresaliente que carateriza al mercado laboral ecuatoriano en siete hechos
estilizados”, muestra lo peculiar que ha llegado a configurarse el mercado de trabajo en Ecuador, marcado por
un alto y persistente subempleo, un acceso inequitativo de trabajadores y una sensibilidad creciente al ciclo
econémico. Dejando sentadas las bases para una discusion profunda sobre el urgente cambio y renovacion
que la legislacion laboral requiere.

El articulo 2 titulado “El proyecto de suministro de agua El Zapotillo: hechos y percepciones” trae a
colacién un tema interesante: las formas institucionales como determinantes en la consecucién (o no) de
proyectos de embergadura, donde a menudo imperan los intereses politicos, la incertidumbre sembrada y el
manejo medidtico por sobre las viabilidades técnicas y el interés comun.

El articulo 3 sobre la “Prediccién de quiebra bajo el modelo Z2 Altman en empresas de construccién de
edificios residenciales de la provincia del Azuay” abarca un analisis prospectivo sobre la insolvencia de las
empresas, usando como caso de estudio una localidad geogréfica especifica, caracterizada por un creciente
sub sector de la construccion. El trabajo, ademas de proveer resultados alentadores a nivel empresarial, realiza
una comparacién de métodos para la validacién de los hallazgos.

Elarticulo 4 “Capital humano, capital social y elusién de impuestos en Ecuador: una perspectiva regional”
analiza a nivel cantonal la interrelacion existente entre el entramado social y sus caracteristicas, con la actitud
frente a la précticas comerciales. En especifico, encuentra que la proporciéon de contadores y la diversidad
ocupacional reducen la elusion fiscal. En este sentido, el capital social cumpliria un rol catalizador en la
relacién capital humano — elusién de impuestos en Ecuador.

El quinto articulo estudia “La insercién escolar en el Ecuador y el papel del Bono de Desarrollo
Humano”, mediante la técnica de regresién discontinua sobre datos de la ENEMDU 2009. Se concluye
que la transferencia directa del bono no beneficia la asistencia escolar, ni primaria ni secundaria. Segun los
autores, la efectividad y eficiencia de esta politica de transferencias, deberia estar acompanada de procesos de
seguimiento y control.

El articulo 6 examina la “Construccion social de la economia en organizaciones de la indutria de
servicios financieros en Chile y Reino Unido”, argumentando especificidades marcadas, que se corroboran
al encontrar cémo las diferentes estructuras sociales, institucionales y culturales que carterizan a estos dos
paises, determinan el tipo de método de seleccién organizacional.
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En el articulo 7 se plantea una “Propuesta de auditoria forense para organizaciones de la economia
solidaria”, especificamente cooperativas, donde los usuarios son al mismo tiempo aportantes de capital y co
admnistradores. Mediante un estudio de caso, el trabajo expone el procedimiento en la realizacién del encargo
de una auditoria forense, el desarrollo de la matriz de riesgos del procedimiento y el control interno eficiente
para prevenir delitos.

Finalemente, el articulo 8 analiza la “Educacién para el emprendemiento y la intencién de emprender”
mediante un modelo de intencién emprendedora, fundamentado en la teoria de la conducta planificada.
El objetivo del estudio es analizar la influencia de la educacién empresarial y la experiencia laboral en la
formacién de la intencién emprendedora de estudiantes universitarios. Los interesantes resultados llaman a
la reflexion sobre la necesidad de incrementar, mejorar y transversalizar la formacién emprendedora en las
aulas universitarias.



