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INTRODUCCION

El Programa de investigacién: “Aprendizaje en redes, acceso a las TIC y
nuevas politicidades de los y las j6venes de Cuenca”, centra su mayor
atencién en los procesos de aprendizaje social y politico, razén por la cual
consideramos muy importante realizar un recorrido teérico y metodolégi-
co de los principales referentes sociales del aprendizaje que han sido trata-
dos en forma recurrente por expertos en pedagogia, psicologia, sociologia
y demds ciencias afines a la educacién, con la finalidad de lograr apren-
dizajes significativos.

Para comenzar, el aprendizaje ha recorrido los diferentes estadios del des-
cubrimiento de las capacidades de 1a mente humana, desde la simple reten-
cién hasta la reflexién, pasando por la comprensién. El aprendizaje tam-
bién ha formado parte importante y decisiva de los procesos de sociali
zacién, llegando a comprobarse que la mejor forma de aprender es en
grupo, compartiendo experiencias y conocimientos, sin desconocer la
importancia del aprendizaje individual.

En esta oportunidad nuestra reflexién se va centrar en el aprendizaje que
se realiza en el proceso educativo, en la interrelacién profesor-alumno, sin
desconocer que existen .otros espacios de aprendizaje, menos' formales
pero igualmente significativos, como la familia, los amigos, circulos de
estudios y el autoaprendizaje.

En una primera aproximacién conceptual, al aprendizaje se lo podria
definir como “El proceso, en virtud del cual una actividad se origina o se
cambia a través de la reaccion a una situacién encontrada, con tal que las
caracteristicas del cambio registrado en la actividad no puedan expli-
carse con fundamento en las tendencias innatas de respuesta, la madu-
racion o estados transitorios del organismo (por ejemplo, la fatiga, las
drogas, etc.)”. !

1.- TEORIAS DEL APRENDIZAJE DEL SIGLO XX

“Las teorias del aprendizaje del siglo XX pueden clasificarse dentro de
dos amplias familias: las teorias de condicionamiento E-R (estimulo y

1 GORDON, H., 1977, Teorias del aprendizaje, Edit. Trillas, México.
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respuesta) de la familia conductista; y las teorias cognoscitivas de la
familia del campo de la gestalt”.?

“Para los tedricos conductistas o del condicionamiento, el aprendizaje es
el cambio conductual. Se produce por medio de estimulos y respuestas que
se relacionan de acuerdo con principios mecdnicos. Los estimulos -causas
" del aprendizaje- son agentes ambientales que actiian sobre el organismo,
. ya sea para lograr que responda o para incrementar las probabilidades de
que emita una respuesta de un tipo dado. Las respuestas -efectos- son las
reacciones fisicas de un organismo a la estimulacion interna o externa.

Para los tedricos del campo de la gestalt, el aprendizaje es un proceso de
obtencién o modificacién de insights (interpretaciones), perspectivas o
patrones de pensamiento. Al pensar en procesos de aprendizaje de los
alumnos, dichos tedricos prefieren los términos de persona a organismo,
ambiente psicologico a medio fisico o biolégico, e interaccién a accién o
reaccién. Esas preferencias no son simplemente un capricho, sino que
tienen la conviccién de que los conceptos de persona, ambiente psicoldgi-
co ¢ interaccién resultan muy ttiles para los maestros, con el fin de permi-
tirles describir los procesos del aprendizaje. Le permiten a un maestro ver
inmediatamente a una persona, su ambiente y su interaccién con el medio;
éste es el significado de la palabra campo.

Para resumir las diferencias entre las dos familias, los tedricos del condi-
cionamiento E-R (estimulo y respuesta) interpretan el aprendizaje en tér-
minos de cambios en la fuerza de variables hipotéticas que se denominan
conexiones E-R, asociaciones, fuerzas del hébito o tendencias conduc-
tuales. Los tedricos del campo de la gestalt lo definen de acuerdo con la
reorganizacién de sisternas o campos perceptuales o cognoscitivos. En
consecuencia, mientras un maestro conductista querrd modificar las con-
ductas de sus alumnos, un profesor orientado al campo de la gestalt aspi-
rard a ayudar a sus discipulos a cambiar el modo en que comprenden
diversos problemas o situaciones importantes’3

En este marco conceptual es necesario realizar algunas precisiones: en
primer Iugar, al interior de cada una de estas dos teorfas referenciales del
aprendizaje existen matices que identifican teorfas especificas de apren-

2 BIGGE, Morris, 1976, Teorias de aprendizaje para maestros, Edit. Trillas, México.
3 Ibidem, p.p. 26 y 27.
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dizaje; en segundo lugar, que no es posible encontrar alguna teorfa que sea
absolutamente superior a todas las demds; y en tercer lugar, que las teorfas
del aprendizaje no son excluyentes, cada una aporta con su explicacion de
los cambios de las personas, sea en la conducta o en la estructura del pen-
samiento. Lo importante serfa que cada persona, en base a las teorfas de
aprendizaje existentes y a su propia experiencia, vaya construyendo su
. propia teoria del aprendizaje acorde con las caracteristicas del medio y la
pertinencia educativa.

Una sintesis de las teorfas del aprendizaje tomando en consideracién la
nocidn de aprendizaje, sus propdsitos, contenidos, métodos, didactica y

evaluacion presentamos en el siguiente cuadro:

CUADRO SINTESIS DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

ICONTENIDO | TRADICIONA NUEVA TECNOCRA CRITICA
) TICA
APRENDI- Es acto de Depende de la Es universal y | Comprometido
CAJE poder. experiencia descontextuali | ¢on 1 realidad.
Es acumulativo zaflq. . Es critico y crea
SuCesivo y me- Privilegialas }jvo -
moristico técnicas
PROPOSI- Transmitir Ponerse en ;l‘rabaj;r sobre | Recuperar el dere-
{ros conocimientos| contacto con la abcon u{):lta cho a la palabra y
ya elaborados | naturalezay la | O°S€TVADI€ | 1a reflexi6n
realidad
CONTENI- Formacién de | Contextualiza lo
DOS Informacién {Ja tauraleza y recursos ecgnémico,so
socialmente | 5.5 E;impie a | humanos. - | cial, cultural y
aceptads. lo complejo | Son neutrales | Politico.
No se razona Valora el afecto
METODO Clase magistrall Participativo | Conductista .;\cti:cii::-reﬂexion—
; iti Da estimu}os o
mpositiva Investigacién
bIDAcTiCa | PiZarTon o pan Uso de labora- Uso de teeno | fyabaio de grupos
talla Papel y torios logias activas ;-
lapiz en el aula
gg;UA Desarrollo de la| En base a con- | Resolucion de
Lo que ha quedat porsonalidad | ductas observa | Problemas
do impregnado bles .
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2.- NIVELES DE APRENDIZAJE

El proceso de aprendizaje puede clasificarse en tres niveles: la memonia,
la comprensién y la reflexion. “El nivel de la memoria es el mds “sin pen-
sar”, el nivel de la reflexion el “mds pensado, y el nivel de la comprension
se encuentra en medio de ellos” 4 )

Nivel de aprendizaje y memoria

El aprendizaje a nivel de la memoria es el tipo de aprendizaje que abarca
la entrega directa de materiales factuales a la memoria, sin ninguna inter-
mediacién. Es posible que el alumno aprenda de memoria cualquier tema.
Cuanto més significativo sea el material, tanto més facil serd aprenderlo de
memoria, y tanto mas largo sera el tiempo que se pueda retenerlo. No es
dificil encontrar en el aula a estudiantes memoristas que tienen altas cali-
ficaciones pero carecen de reflexién, y contrariamente, alumnos de bajo
desempeno pero muy reflexivos.

Ahora bien, la memoria es importante para lograr eficiencia en la resolu-
cién de problemas, pero no es suficiente porque los hechos aprendidos de
memoria no son muy pertinentes para las necesidades futuras del pen-
samiento que estdn relacionadas con la comprensién y la reflexi6n.

Nivel de aprendizaje y comprensién

La comprensién en el aprendizaje comienza haciendo generalizaciones de
hechos observados, con el fin de interpretar nuevos hechos a través de sus
relaciones. Luego se pasa a ver como esos hechos pueden utilizarse para
satisfacer alguna meta, pues, en cuanto el alumno advierta para qué sirve
algo tratard de comprenderlo. En otros términos, quien comprende debe
tener una meta y ver qué es lo que trata de entender en relacion a ella. Aqui
la motivacién juega un papel fundamental para advertir la importancia de
los objetivos y metas en el aprendizaje.

La comprensién se produce cuando se llega a advertir cémo utilizar pro-
ductivamente, en base al interés, un patrén de ideas generales y los hechos
que los respaldan. Pero hace falta la critica que forma parte del nivel de
reflexi6n en el proceso de aprendizaje.

4 BIGGE, Morris, op. cit. p. 353.
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Nivel de aprendizaje y reflexion

El aprendizaje en este nivel examina los hechos y las generalizaciones
existentes buscando otras nuevas, para lo cual se requiere del estudiante
una participacién mas activa, més critica, reforzando la imaginaci6n y la
creatividad. La ensefianza reflexiva conduce al desarrollo de una atmds-
fera, en el aula, més viva y excitante, critica y penetrante, més abierta a los
pensamientos nuevos y originales. Lo que distingue al aprendizaje reflexi
vo del no reflexivo es la presencia de problemas verdaderos que los estu-
diantes sientan la necesidad de resolver.

En este sentido, el aprendizaje reflexivo incluye el planteamiento y la reso
lucién de problemas, pero el problema debe ser tan interesante que los
alumnos realmente deseen estudiarlo. Los problemas. que permiten un
estudio ideal en las clases implican situaciones suficientemente diffciles
para plantear un reto, y al mismo tiempo lo bastante simples para que la
mayorfa de los alumnos de la clase sean capaces de plantear soluciones.

3.- VISION TRADICIONAL DEL APRENDIZAJE

“Hasta el presente ha predominado la orientacién conductista del apren-
dizaje que se basa en las leyes de la asociacion para adquirir el
conocimiento y para la formacion de nuestro pensamiento. Su intencionali
dad se dirige a aprender una cantidad de conocimientos por acumulacion.
Lo que interesa es lograr la adqutszcton o asimilacién, sin cuestionar los
elementos que intervienen en el proceso. De ahi la busqueda de técnicas
de memorizacion que, mds bien, eran trucos de asociacion.

La preocupacion e interés por la comprension y la relacidn entre concep-
tos era secundaria, asi como la creacidn de estructuras de conocimiento
en relacion con los conocimientos previos del alumnado. Por eso se iden-
tifica este enfoque con un aprendizaje memoristico, para lo cual se uti-
lizan técnicas de asociacion consideradas eficaces (acronimos, imdgenes
absurdas, cadena, técnica loci, etc.).

Este aprendizaje por asociacion o repeticion consiste, pues, en aprender

los conocimientos con distintas técnicas, pero no implica la preocupacion
por un aprendizaje en el que se trabaje la organizacion de los conocimien-
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tos, de manera que se comprenda su significado. Se trata de un aprendiza-
Je llamado asociativo porque se trata de aprender las ideas y conceptos
tal como se presentan en el libro, dejando intactos nuestros modelos men-
tales y no altera nuestra visién del mundo.

{...) En este tipo de aprendizaje se aprende por repeticion, como si se
tratara de la adquisicién de una habilidad concreta”. 3

Como se puede advertir, la visién tradicional del aprendizaje se inscribe
dentro de la teorfa del condicionamiento estimulo-respuesta y del nivel
memoristico del aprendizaje, situacién que ha caracterizado el sistema de
ensefianza-aprendizaje de todos los niveles educativos del pafs, incluyen-
do las universidades, y que es necesario superar con la aplicacién de
nuevas teorfas del aprendizaje.

4.- CARACTERISTICAS DEL NUEVO APRENDIZAJE

En esta nueva civilizacién de la informacién y ia comunicacién apoyada
por las TIC, la disponibilidad de una cantidad inconmensurable de infor-
macién no equivale a conocimiento. El poder no est4 en la informacién
§ino en el conocimiento que puede generar dicha informacién para la toma
de decisiones. En este sentido, existe una gran diferencia entre informa-
ci6n expresada en datos y acontecimientos y el conocimiento expresado en
comprensién y significados.

El aprendizaje es un proceso y no un producto como lo ha venido soste-
niendo el enfoque tradicional del aprendizaje. En esta perspectiva se
supera la idea de la memorizaci6n por ser una forma superficial de adquirir
informaci6n y actualmente existen medios tecnolégicos que pueden alma-
cenar y retener mucha mds informacién que nuestra memoria. De alli que
lo importante es la comprensién que facilita la construccién del
conocimiento.

Es necesario superar la concepcién del pensamiento lineal caracterizado
por la aceptacién incondicional del conocimiento ensefiado. Hay que
reemplazarlo por el pensamiento independiente que facilita la reflexién y
5 ONTORIA, Antonio, et. al. 2005, Potenciar la capacidad de aprender a aprender, edit.
El Comercio, Lima, p.p. 56 y 57.
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el sentido critico y ayuda a conocer la validez y exactitud de los datos.

En el nuevo enfoque del aprendizaje se potencia el pensamiento diver-
gente que sintoniza con el proceso creativo y con la diversidad de opciones

" en relacién con la informacién, en contraposicién con el pensamiento con-
vergente o tinico.

Otra caracteristica del nuevo aprendizaje es la flexibilidad del proceso que
tiende a la potenciacién del aprendizaje cooperativo o grupal, con lo cual
la estructura es més horizontal y sintoniza mejor con la autonomia.en el
aprendizaje. Pero se requiere establecer unas relaciones humanas més flui
das entre profesores y alumnos, superando las viejas estructuras
jerérquicas y autoritarias. El profesor debe considerarse un aprendiz més
en el aula, bajo la concepcion de aprendiendo juntos.

En esta nueva concepcién del aprendizaje se resalta el cardcter experien-
cial del aprendizaje que conlleva implicacién, compromiso y responsabili
dad por parte del alumnado. Se da prioridad a la autoestima como genera
dora de resultados positivos, pues, “estd comprobado que un ambiente
gratificante y agradable, unido a una implicacién responsable del alum-
nado, facilita el aprendizaje e incide en-la mejora de resultados. De alli
que, desarrollar su capacidad de aprender quizd sea el compromiso de
desarrollo mds importante que puede hacer una persona del siglo XXI”. 6

5.- TEORIA CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE

A finales de la década de los afios sesenta del siglo pasado, cobra impor-
tancia la teorfa constructivista de la educacién con los aportes de Piaget,
Ausubel y Vygotsky. “Una idea central del constructivismo .en psicopeda
gogia, es la de concebir los procesos cognitivos como construcciones emi-
nentemente activas del sujeto que conoce, en interaccion con su ambiente
fisico y social.

Para la mayoria de constructivistas, la preocupacién por lo social es bdsi-
camente una necesidad pedagdgica: conocer los condicionamientos del
entorno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En dicho entorno se gen-

6 Ibidem, p. 23.
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eran los conocimientos previos que los alumnos llevan al salon de clase y
constituyen, segtin David Ausubel, el factor mds importante que infliye en
el aprendizaje; frente a lo cual el profesor debe dar la oportunidad para
que el alumno explicite dichos conocimientos y los vincule sustancial-
mente con la nueva informacion, a fin de que se reestructuren los
conocimientos y puedan servir de base para resolver los problemas del
contexto o desarrollar un aprendizaje auténomo.

La preocupacion social y psicopedagégica del constructivismo permite
plantear el aprendizaje como una negociacion conceptual, metodoldgica
y actitudinal entre la generacion adulta representada por los docentes y la
nueva generacién encarnada en los alumnos, como afirma Bruner. El
aprendizaje como negociacion consiste en una relacion de intercambio, en
el entendido de que los alumnos construyen representaciones del mundo,
las organizan en estructuras; por tanto, en una relacion dialégica se ha-
llan en condiciones de intercambiar ideas, de discutir y de mostrar sus
concepciones particulares, sobre aquello que el docente discurre y busca
ensefiarles, por ello, no pueden ser tratados como conciencias vacias de
contenido cultural.

Para Vygostky, el aprendizaje humano es un proceso personal de recons-
truccion del conocimiento, mediatizado por factores sociales externos a la
conciencia y por signos internos que interactiian en el proceso.”?

Esta concepcidn constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje se
expresa en algunas caracteristicas bésicas:

e  “Parte de una visién de totalidad de la realidad natural y social que

implica un estudio multi e interdisciplinario.
° Los contenidos de aprendizaje responden a un contexto determina -
do.

e  Debe darse permanentemente una oscilacién dialéctica entre
teoria y prictica. _

e  Profesor y alumno son coautores de la construccién del
conocimiento cientifico.

e El aprendizaje se desarrolla alrededor de problemas del contexto,

7 ROBALINO, Magali y NARANJO Galo, 2000, Texto bdsico de la maestria en Gerencia
de Proyectos Educativos y Sociales, Asociacion de Facultades Ecuatorianas de Filosofia y
Ciencias de la Educacién, Quito, p. 44.
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reconstruidos en su dimensién histérico-social, para captar su
esencia.

e La solucién de problemas requiere de la investigaci6n, en un pro
ceso constante de accién-reflexién-accion. _

e  Elgrupo es el espacio idéneo para llevar a cabo la construccién de
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores, por
que rompe los estereotipos y apunta a un restablecimiento de la
dialéctica sujeto-realidad. '

e Enel grupo la persona aprende a aprender, aprende a pensar dia -
lécticamente, pasa de la dependencia a la autonomfa, de la pasivi
dad a la accién protagénica, de la rivalidad a la cooperacién. Los
integrantes se comprometen en la tarea. :

e Integra lo académico y lo afectivo a través de la comunicacién
dialégica.

® La evaluacién, consubstancial al proceso, asume la reflexion criti
ca compartida como una via para descubrir hacia donde se estd
orientando el aprendizaje y cémo avanzar en una espiral abierta y
progresiva. :

@ Se definen lineamientos de acreditacién en relacién con la conse
cucién de conductas morales que permitan la formacién integral
de Ias personas™.8

51 EL APRENDIZAJE COMO CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTOS .
Segiin este enfoque, “el aprendizaje se produce cuando existe un contex-
to estimulante en el aula y se relaciona la nueva informacion con las expe-
riencias y conocimientos que ya posee el alumnado, el cual participa acti-
vamente en las tareas y utiliza las estrategias cognitivas necesarias para
el procesamiento de la informacion. Con estas condiciones, el aprendizaje
potencia la comprension de la informacion y establece puntos de conexién
entre las ideas que ya se poseian y las nuevas, de tal manera que se tra-
ducen en expectativas y en flujo de estimulacion.

En el fondo, pues, se trata de facilitar que el alumnado asuma cada vez
mds responsabilidad y participacidn en su propio proceso de aprendiza-
jer.?

8 Ibidem, p.p. 52 y 53.
9 lbidem, p. 58
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En la construccién de conocimientos se distinguen dos momentos: la cons
truccién estitica y la construccién dindmica. La primera consiste en la
asimilacion de la informacién en conexién con los conocimientos previos,
Se centra en la incorporacién de nueva informacién a los conocimientos
existentes en el alumno.

La construccién dindmica consiste en un proceso de asimilacién de
conocimientos conectados con los conocimientos previos, pero se produce
un proceso de elaboracién y organizacién, lo cual conlleva un cambio o
reestructuracién de los conocimientos existentes. Este momento incluye el
anterior, afiadiendo un nuevo paso qué comporta la actividad o impli-
cacién del alumnado en la reestructuracién de los conocimientos que
posee derivada de los nuevos que ha asimilado. Se produce, pues, un cam-
bio y una reorganizacién.

En conclusién, “el aprendizaje constructivo se trata de un proceso en el
que lo que aprendemos es producto de la informacion nueva interpretada
a la luz de, 0 a través de, lo que ya sabemos. No se trata de reproducir
informacion, sino de asimilarla e integrarla en nuestros conocimientos
anteriores. S6lo asi comprendemos y sélo asi adquirimos nuevos signifi-
cados o conceptos. De alguna forma, comprender es traducir algo a las
propias ideas o palabras. Aprender significados es cambiar mis ideas
como consecuencia de su interaccion con la nueva informacion”. 10

5.2 APRENDIZAJE POR INVESTIGACION

El aprendizaje en el constructivismo se sustenta en la investigacidn, en lo
que se denomina aprendizaje por investigacién, que permite al alumno
plantearse problemas, confrontar teorfas, fundamentar sus ideas, elaborar

- hip6tesis y encontrar soluciones propias a problemas igualmente propios
“del contexto. Aquf la funcién del docente es mucho maés académica que la
que ha venido haciendo: transmision mecdnica de conocimientos y la
devolucién posterior a través de lecciones, pruebas o exdmenes. El
docente debe programar, motivar, dinamizar y sistematizar las jornadas de
construccién de conocimientos que permitan a los estudiantes obtener
aprendizajes significativos.

10 POZO, J.I, 1996, Aprendices y maestros, Edit. Alianza, Madrid, p. 185. Cfr.
Ontoria, Antonio, ¢t. al. op. cit. p. 60.
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Ahora bien, este tipo de investigacién debe basarse en los conocimientos
ordinarios de los alumnos y en sus propias estrategias investigativas, de tal
forma que se puedan ir reorganizando, poco a poco, los cambios concep-
tuales, metodolégicos y actitudinales que sean posibles y convenientes
para cada alumno.

“La idea central que guia el aprendizaje por investigacion es aquella que
afirma que los conocimientos no se transmiten sino gue se construyen. Por
tanto, los estudiantes deben investigar sus propias representaciones, las
de su medioc familiar y social; también es necesario que analicen las ideas
del conocimiento cientifico. Se persigue, ademds, evitar la desvalo
rizacion de la propia cultura y la pérdida de conocimientos y saberes que
son pertinentes en dicha cultura”. 1

De lo que se trata es de construir una comunidad de aprendizaje por inves-
tigacién, donde se articulen tres ejes: investigacion participativa, comuni-
cacién dialégica y evaluacidn permanente. El objetivo es compartir
conocimientos, saberes y experiencias mediante el didlogo y la evaluacién
permanente que detecta aciertos, debilidades, obsticulos, dificultades,
dudas que es necesario superarlos para mejorar el proceso de aprendizaje.

5.3 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El proceso constructivo del conocimiento en base a la investigacién gene
ra aprendizajes significativos en la medida que el propio individuo crea,
construye y modula sus aprendizajes, en base a ideas ordenadoras del apren-
dizaje. La meta es la de producir cambios cognitivos estables, susceptibles de
contar con un significado individual y social.

Segin Ausubel, el aprendizaje significativo es “el proceso segiin el cual
se relaciona un nuevo conocimiento o informacion con la estructura cog-
nitiva del que aprende de forma no arbitraria y sustantiva’!2, Para esto
se requiere de un conjunto de ideas ordenadoras, claras y definibles que
sirvan de relacién en la mente del que aprende, y se tornan significativas’

11 fbidem, p. 48.

12 AUSUBEL, David, 1976, Psicologia educativa. Un punto de vista cognoscitivo,
Edit, Trillas, México. Cfi: Proyecto de Diplomado en Docencia Universitaria, op. cit.
p. 9.
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para el sujeto en el momento de conseguir una mayor diferenciacion, elab-
oracién y estabilidad.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacién. En este senti-
do, en el proceso de orientacién del aprendizaje es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; de esta manera, la labor educa-
tiva no se desarrolla con “mentes en blanco” o que el aprendizaje
comience de “cero”, sino que los educandos tienen una serie de experien-
cias y conocimientos que intervienen en el aprendizaje y que pueden ser
aprovechados en su beneficio, pues, el factor mas importante que influye
en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe y que requiere establecer una
relacién con aquello que debe aprender.

La caracteristica mds importante del aprendizaje significativo es que pro-
duce una interaccién entre los conocimientos mas relevantes de la esiruc-
tura cognitiva del estudiante y las nuevas informaciones que recibe, de tal
modo que éstas adquieren un significado y son integradas a la estructura
cognitiva existente.

- Ahora bien, “Para que el aprendizaje significativo se produzca es indis-
pensable que se den las siguientes condiciones:

1. Que el aprendizaje tenga una actitud potencialmente significativa
enel sentido de la predisposicion para aprender.
2. Que el material tenga significado l6gico, relacionable con la estruc-

tura cognitiva del que aprende; esta relacién debe ser sustantiva y
no arbitraria.

3 . Laexperiencia de ideas de anclaje, conceptos subsumidores, cate-
gorfas capaces de interactuar con la nueva experiencia de aprendiza
je. :

4. Los conceptos deben tener una estructura jerarquica de tal forma

que se organicen como subordinados o combinatorios.
...) Los conceptos son el eje primordial del aprendizaje significativo,
p 7 e. ap jje sig

para ello es indispensable la participacion del lenguaje en el plano de la
comunicacion y la interaccion.
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Novak asigna caracteristicas humanistas a la propuesta ausubeliana,
“cualquier evento educativo es una accion para intercambiar significados
(pensar) y sentimientos entre el aprendiz y el profesor” y resalta la expe-
riencia emocional como elemento decisorio en el proceso de aprendiza-
je. 13

En otros términos, para que se produzca en aprendizaje significativo el
alurmno debe manifestar una disposicién para relacionar de manera sustan-
tiva y no literal la nueva informacién con su estructura cognitiva, asumi
endo que la nueva informacidn que aprende es potencialmente significati-
va para él. En esto consiste el principic de asimilacién.

En este proceso, la negociacién y el intercambio de significados y signifi-
cantes amplian el horizonte de los sujetos de aprendizaje. La interaccién
facilita la adopcién de acuerdos sobre los significados construidos o asumi
dos. La propuesta de aprendizaje definird unos significados basicos a los
que se debe acceder independientemente de las enormes posibilidades de
creacion de nuevos significados.

La construccién de los significados es un proceso activo en el que inter-
vienen, tanto las caracteristicas del que aprende cuanto de los materiales a
aprender. El desarrcllo de una sdlida actitud critica permitird juzgar los
avances en los aprendizajes, definir los 4mbitos y las formas de aplicacién
de los conceptos a nuevas situaciones y evaluar el camino recorrido. “La
meta es conseguir que el estudiante aprenda a aprender, autorregule su
propio proceso de aprendizaje, use estrategias flexibles que permitan la
transferencia de lo aprendido a nuevas situaciones”. 14

La capacidad heuristica de las teorfas en juego es un determinante bdsico
de la calidad de los aprendizajes. Las limitaciones conceptuales y 1Ggicas
de una disciplina se reflejaran en los aprendizajes.

“Er la evaluacion del aprendizaje significativo hay que incluir la evalua
cion personal (afectiva y emocional) y variada, congruente con los
propdsitos de los aprendizajes y las posibilidades de los alumnos: énfasis
en lo procesual, bisqueda de evidencias de aprendizaje, evaluacion par-

13 Ibidem, p. 9
14 Ibidem, p. 11.
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ticipativa y procesos de triangulacién con evaluaciones externas y colec- .
tivas”. 15

En todo este proceso, el docente desempefiard el rol de mediador
pedagdgico, pues, ademds de impartir conocimientos, deber4 planificar y
preparar los encuentros de aprendizaje, dirigir las sesiones y evaluar perié
dicamente los aportes de los participantes y hacer el respectivo seguimien-
to de las habilidades y competencias logradas en el proceso.

ASPECTOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

° “Apertura a la experiencia: El alumno adquiere la capacidad de
escucharse a si mismo 'y de experimentar lo que ocurre en su inte-
rior. Se abre a los sentimientos de miedo, desaliento, dolov. cora
Jje, ternura, etc. Experimenta mayor confianza en su organismo
como medio para alcanzar la conducta mds satisfactoria en cada
situacion existencial.

® Cambio de comportamiento: El alumno con su estructura y orga
nizacion del “self” percibe una situacion que le conducird a un
cambio. El hecho educativo puede presentarse o percibirse como .
ayuda al progreso de si mismo o como amenaza de algin valor
con el que el yo estd identificado. La educacion implica un creci -
miento permanente, ya que el alumno vive continuamente experien
cias nuevas que ha de incorporar a su Yo.

° Descubrimiento y comprension: El aprendizaje supone un descu

brimiento y comprensién del mundo exterior y la incorporacién a

~ sf mismo, es decir, un aprendizaje significativo que responde a las
necesidades e intereses del alumno.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje centrado en el alumno como
persona total. Pretende, pues, liberar la curiosidad, permitir que las per-
sonas evolucionen segin sus propios intereses, desatar el sentido de la
indagaci6n, abrir todo a la pregunta y a la exploracién, reconocer que todo
estd en proceso de cambio, annque nunca lo logre de manera total”.16

15 I:bidem, p. 9y 10
16 Ibidem, p. 53.
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6.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Otro de los métodos de aprendizaje que se desprende de la concepcién
constructivista del conocimiento estd basado en problemas, €l cual con-
trasta con el método tradicional que primero expone la informacién para
luego buscar su aplicacién en la resolucién de un problema. En el caso del
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), primero se presenta el proble-
ma, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién
necesaria y finalmente se regresa al problema con el fin de solucionarlo.

“El método de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tiene sus
primeras aplicaciones y desarrollo en la Escuela de Medicina de la
Universidad de Case Western Reserve en los Estados Unidos y en la
Universidad McMaster de Canadd. Esta metodologia se desarrollo con el
objetivo de mejorar la calidad de la educacién médica, cambiando la orien
tacion de un curriculum que se basaba en una coleccion de temas 'y
exposiciones del maestro, a uno mds integrado y organizado por proble-
mas de la vida real y donde confluyen las diferentes dreas del conocimien-
to que se ponen en juego para dar solucion al problema”. 7

Contrario al método tradicional donde el profesor busca el aprendizaje que
debe impartir a sus alumnos, “en el ABP son los alumnos quienes buscan
el aprendizaje que consideran necesario para resolver los problemas que
se les plantean, los cuales conjugan aprendizajes de diferentes dreas del
conocimiento. El método tiene implicito en su dindmica:de trabajo el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores benéficos para la mejora
personal y profesional de los alumnos”. 18

En el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), un grupo pequefio de
alumnos se retine, con la facilitacién de un tutor, a analizar y resolver un
problema seleccionado y disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccién de los alumnos
para entender y resolver el problema se logra, ademds del conocimiento

17 El aprendizaje basade en problemas como técnica diddctica, publicacion de la
Vicerrectoria Académica, Instituto TecrnolSgico y de Estudios Superiores de Monterrey.
El documento puede ser consultado en: http:/fwww.sistema.itesm.mx/va/didefinf-
doc/estrategias/

18 fbidem, p. 3
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propio de la materia, que los alumnos puedan elaborar un diagndstico de
sus propias necesidades de aprendizaje, que comprendan la importancia de
trabajar en equipo, que desarrollen habilidades de andlisis y sintesis de la
informacion, ademas de comprometerse con su proceso de aprendizaje.

El ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico, no como algo adi-
cional sino como parte del mismo procesc de interaccién para aprender.
Busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente en la
respuesta a los problemas, abordando aspectos de orden filoséfico, socio
16gico, psicotdgico, histérico, prictico, etc., pero con un enfoque integral
y holistico. Sin embargo, es fundamental sefialar que el objetivo no se cen-
tra en resolver el problema sino en que éste sea utilizado para identificar
los temas de aprendizaje, es decir, el problema sirve como detonador para
que los estudiantes cubran los objetivos de aprendizaje.

En el siguiente cuadro se sefialan algunas diferencias importantes entre el

proceso de aprendizaje tradicional y el basado en problemas:!?

En un proceso de aprendizaje
tradicional

] profesor asume el rol de experto o

autoridad formal.

En un proceso de aprendizaje
basado en preblemas
El profesor tiene el rol de facilitador,
tutor, gufa, co-aprendiz, mentor o
asesor. :

[os profesores transmiten la informacién
h los alumnos.

Los alumnos toman la responsabilidad,
de aprender y crear alianzas entre alum|
no y profesor.

os profesores organizan ¢l contenido en
exposiciones, de acuerdo a su disciplina.

Los profesores disehan su curso basado
en problemas abiertos.

Los profesores incrementan la moti;
vacion de los estudiantes, presentando
problemas reales.

Los alumnos son vistos como “recipi-
bntes vacios” o receptores pasivos de
informacion.

Los profesores buscan mejorar la inicia-
tiva de los alumnos y motivarlos. Lo
alumnos son vistos como sujetos quel
pueden aprender por cuenta propia.

[ as exposiciones del profesor son basadas
En comunicacion unidireccional; la infor-
macion es fransmitida a un grupo de
alumnos.

Los alumnos trabajan en equipos para
resolver problemas, adquieren y aplican]
el conocimiento en una variedad de con-
textos.

19 fbidem, p. 6.
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08 alumnos locaiizan recursos y log
: rofesores los gufan en este proceso.
[Los alumnos trabajan por separado. [ os alumnos conformados en pequefioy
grupos interactian con los profesores,
tuienes les ofrecen retroalimentacion.
Los alumnos absorben, transcriben,|Los alumnos participan activamente e
ynemorizan y repiten la informacién parafla resolucién del problema, identifican
tividades especificas como pruebas onecesidades de aprendizaje, investigan|

bxdmenes. prenden, aplican y resuelven proble-
mas.

El aprendizaje es individual y de compe-|Los alumnos experimentan el aprendiza

tencia. je en un ambiente cooperativo.

Los profesores evitan solo una respues

Los alumnos buscan “respuesta cotrecta”jta correcta y ayudan a los alumnos aJ

para tener €xito en un examen, jarmar sus preguntas, formular proble-

' _imas, explorar aliernativas y tomar deci
o1 Q > 'v

La evaluacin es sumatoria y el profesor|lLos estudiantes evalian su propio pro-

s el dnico evaluador. eso asf como los demds miembros de

integral, en la que es importante, tan;

7.- NUEVOS REFERENTES DEL APRENDIZAJE

En el contexto de los nuevos enfoques del aprendizaje: mds dindmicos,
participativos e interactivos, y muy cercanos a la teorfa constructivista del
aprendizaje, insignes educadores han incorporado nuevos referentes del
aprendizaje relacionados con la experiencia, los factores neurolégicos, la
participacién y la cooperacién, entre otros.

7.1 LA EXPERIENCIA COMO FUENTE DE APRENDIZAJE

El programa de educacién cooperativa que desarrolla el Centro de
Educacién y Capacitacién Campesina del Azuay (CECCA), plantea la
necesidad de avanzar en la construccién de una sociedad del aprendizaje a
nivel local, nacional y mundial, basada en la experiencia. “La educacidn
debe ser para todos y el aprendizaje permanente. Se trata de hacer del
aprendizaje una necesidad y una tarea de todos, acercar la educacion y el
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aprendizaje a las necesidades de las personas y los grupos, sincronizando
el potencial y los esfuerzos comunitarios para ensefiar y aprender, dentro
de una estrategia de desarrollo local integral.

(...) Las experiencias de los participantes constituyen la fuente del apren-
dizaje, sus experiencias son material de intercambio, andlisis, sistemati-
zacién; por eso hay que empezar por la vida real de los participantes, por
sus experiencias y saberes acumulados. Los participantes producen
conocimientos colectivamente en la medida que reflexionan sistemdtica-
mente sobre lo que hacen y sobre las experiencias que se comparten en los
grupos de estudio y las asambleas de estudio. El facilitador crea oportu-
nidades para expresar, analizar las experiencias, aportar con elementos,
para profundizar, reflexionar, teorizar sobre las vivencias y experiencias.

Aprender de las experiencias supone que los participantes se forman
nuevos criterios, habilidades y actitudes, mediante una participacion acti-
va en situaciones concretas y por la reflexién sistemdtica de esas experie
ncias. El facilitador organiza las experiencias a través de las cuales los
participantes descubren y desarrollan nuevas formas de discernir y habili
dades propias. Se trata de generar espacios para que los participantes
desarrollen capacidades, realicen ciertas funciones y tareas, resuelvan
problemas relacionados con sus roles y funciones y desarrollen capaci-
dades para mejorar sus tareas”. 20

Para que la experiencia se convierta en una fuente de aprendizaje se
requiere de algunos principios bdsicos:

1. Integrar a los participantes desde el principio elaborando conjun-
tamente los contenidos tematicos extraidos.de la vida real y de las
condiciones de trabajo de cada uno de ellos. '

2. Crear condiciones para el aprendizaje: un buen clima de confian-
za y aceptacién mutua, motivacidn, respeto, apertura, atmésfera
creativa y activa. ' '

3.  Planificar los momentos de aprendizaje y la forma de participacién
de los integrantes, pero deben ser continuos para la acci6n-

20 DOCUMENTO sobre una propuesta de educacion cooperativa en animacién cultural,
cooperativismo, economias populares y desarrolle local, publicacién del Centro de
Educacién y Capacitacion Campesina del Azuay, CECCA, Cuenca, 2006, p.p. 7 y 8.
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reflexién-accion.
4. Alternar la reflexién con la préctica, combinar el escuchar con el
' very el hacer, el pensar y razonar con el sentir y experimentar.
5.  Combinar el estudio y la experiencia personal con el trabajo gru-
pal y las asambleas de estudio; las pasantfas con la sistem-
atizacién y puesta en comin de las experiencias.
6.  El proceso de aprendizaje debe tener un ritmo que alterne perfodos
" intensos de trabajo con tiempos mds relajados, fases sociales, re-
creativas, sin acumular muchas tareas.
7.  Se deben utilizar muchos canales para el aprendizaje: la informa-
¢i6n, las discusiones, el escuchar, ver, escribir, sentir, hablar, actu-
ar, visualizar. El dibujo, los videos, los juegos, la dramatizacién, 1
as simulaciones de roles, y otras similares.
8. Los facilitadores deben tener a mano temas alternativos de acuer
do a los intereses del grupo. 2!

7.2 APRENDIZA JE DINAMICO

Otro referente del nuevo aprendizaje es su cardcter dindmico. En efecto,
“El aprendizaje dindmico pretende dar respuesta al como aprender, dén-
dole prioridad sobre el qué aprender o los contenidos del aprendizaje.
Este enfoque se apoya en los principios y técnicas de la Programacion
Neurolingiiistica (PNL), que se sustenta, a su vez, en la idea de.que cuan- -
do una persona piensa y aprende, activa una combinacion de sus.sistemas
representativos sensoriales, es decir, utiliza el cerebro y todo el sistema
nervioso.

Uno de los principios bdsicos del Aprendizaje Dindmico es que cuanto
mayor sea la intervencion de factores neurolégicos en la representacion
de algo, mds solidamente se aprende.

{...) En el Aprendizaje Dindmico intervienen al mismo tiempo diversos
componentes también llamados “niveles neuroldgicos”:

L Entorno: Responde al donde y cudndo se desarrolla el proceso de
aprendizaje. El entorno presenta sus limitaciones y sus posibilida,
des. La clave debe consistir en la creacion de un entorno dptimo
para el aprendizaje.

21 Ibidem, p.p. 8 y 9.
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2.

Comportamiento: Responde al qué hacer; es decir, a los compor-
tamientos, actividades o acciones que conlleva aprender algo. No
se refiere al qué aprender o contenidos, sino a las actividades a
realizar en relacion con el entorno y con el contenido del apren-
dizaje, buscando las que favorezcan una mayor estimulacion y
decision personal. |
Capacidades: Responden al cémo, que es el componente o nivel
fundamental del Aprendizaje Dindmico. Nos situamos en desarro
llo de las capacidades, habilidades y estrategias para aprender.
Aquf se tiene que aplicar la idea de aprender con todo el cerebro -
o de la activacién de los sistemas sensoriales, integrdndolos, para
conseguir mayor eficacia en el aprendizaje.

Creencias/valores: Comprénde el campo relacionado con el por -
qué, es decir, con la motivacion e interés por aprender. Aqui inter
viene la realidad cultural, familiar, social, escolar, etc.
Identidad: Se refiere a quién aprende y quién ensefia. Este iiltimo
nivel, en definitiva, es el que asume el proceso de aprender 'y gene
ra unas creencias y valores que repercuten en la motivacion y en
el comportamiento, ambos implicados en toda la dindmica del
aprendizaje”.??

7.3 APRENDIZAJE COOPERATIVO

El nuevo aprendizaje debe ser cooperativo, es decir, basarse en ciertos
principios, que se deben poner en préctica en el aula para lograr aprendiza-
jes significativos.

“Una actitud de respeto y carifio entre todos los miembros de la
clase.

Todos comparten la responsabilidad de decidir como quieren que

sea el ambiente en el aula para que puedan aprender mejor y

todos colaboran, respetando las reglas y limites, para lograr y

mantener tal ambiente.

Cada persona en la clase tiene el derecho de aprender.

Cada persona en la clase es responsable por su propio aprendiza

je y bienestar y también por el aprendizaje y bienestar de los de

los demds.

22 Ibidem, p.p. 54 y 55.
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e Enla clase se desarrollan destrezas intelectuales, sociales y
emocionales”. %

7.4 APRENDIZAJE COMO VIVENCIA PERSONAL

El proceso de aprendizaje es un proceso de la persona total en el que inter-
viene todo el yo con sus capacidades, emociones, sentimientos, motiva-
ciones y habilidades. No es la mera acumulacién de hechos o conocimien-
tos. En este sentido, el aprendizaje es un proceso que implica un cambio
en el alumno por medio de la influencia de sus actos o experiencias. El
aprendizaje le permite tomar decisiones y cambiar lo que hace en respues-
ta a la retroalimentacién que recibe. Es la continua creacién y recreacién
de sus modelos mentales. S6lo el alumno tiene acceso a su experiencia o
vivencia personal, puede autodescubrirla, astopreciarla y Inego traducirla
en compottamiento, Es él quien mejor puede solicitar la ayuda que
requiere para promover su aprendizaje personal.

8.- UN NUEVO ENFOQUE DE APRENDIZAJE EN LA REFORMA
CURRICULAR DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

El aprendizaje, en la concepcién de la Reforma Cu_rricula'r.del Sistema
Educativo Ecuatoriano, estd conceptualizado “como un proceso eminente-
mente activo y participativo, estrechamente vinculado a las experiencias
propias del contexto social y cultural en que se desenvuelve la vida coti
diana de los educandos y que constituye la plataforma para un proceso
cognoscitivo cada vez mds auténomo y dispuesto a la integracion de otros
saberes y valores universales. El aprendizaje debe partir de situaciones
reales propias del contexto cultural de los que aprenden y debe orientarse
a la resolucién de problemas '

(...) El aprendizaje se construye con otros, lo cual exige que las relaciones
pedagdgicas deban sustentarse en la convivencia y en un clima institu-
cional cooperativo orientado a la solucion de problemas”.24 ’
23 HERNANDEZ DE, Juanita, et. al. 1999, Estrategias educativas para el aprendizaje
activo, Texto para el Programa de Capacitacion en Liderazgo Educativo, Publicaciones
EB-PRODEC, Quito, p. 191.

24 MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA, 1993, Documento base para un proce-

so de reforma curricular del sistema educativo ecuatoriano, Boletin pedagégico No. 9,
Quito, p. 12.
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Los referentes del aprendizaje deben girar en torno al respeto irrestticto a
los derechos humanos, la valoracién de fo ético y civico, la valoracién y
no discriminaci6n a la mujer, la promocién del trabajo productivo, la con-
cienciacién ecolégica y poblacional, el desarrollo de la actitud investigati-
va, la apreciaci6n de la opinién y expresién de la comunidad y el desarro
llo de la interculturalidad. Estos referentes deberdn graduarse en amplitud
y profundidad segiin las caracterfsticas del medio social.

Los contenidos del aprendizaje deben ser relevantes, pertinentes y signi-
ficativos en la medida que se adecuan a lo que el alumno necesita saber y
hacer, de acuerdo con las necesidades sociales y econémicas del entorno y
con las estrategias de desarrollo que se plantean. En este sentido, “al
docente no le debe interesar; prioritariamente, la cantidad de saberes acu-
mulados por el alumno sino la capacidad de aprendizaje demostrada en el
comportamiento ante nuevas situaciones. Importan las destrezas y capaci-
dades desarrolladas para conceptuar, manejar procedimientos e instrumen-
tos para resolver problemas y las actividades y valores adquiridos”. 25

Para lograr este tipo de aprendizaje se requiere de una metodologia de tipo
participativo, interactuante, socializador y contextualizado, que propicie el
intercambio de experiencias innovadoras, el aprovechamiento del saber
colectivo, que incentive el hébito a la investigacién y a seguir aprendien-
do, para lo cual se necesita privilegiar el ritmo de aprendizaje de cada estu-
diante, promover la evaluacién permanente del proceso, buscar la recu-
peracién pedagégica de los alumnos que la necesiten, disponer de horarios
flexibles de aprendizaje y facilitar la comunicacién interpersonal y extra
personal. De esta manera se estard promoviendo en el alumno la actitud
critica y cientifica, la autorreflexién y la confianza que le permite actuar
sobre todos los condicionamientos personales y sociales. Se trata de lograr
aprendizajes cada vez més autogestionarios en relacién con la satisfaccién
de las necesidades de comprensién del estudiante.

9.- A MANERA DE CONCLUSION

Las diferentes teorfas y metodologfas del aprendizaje analizadas en la pre-
sente comunicacién servirdn de sustento tedrico del programa de investi-

25 fbidem, p. 17.
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gacién: “Aprendizaje en redes, acceso a las TIC y nuevas politicidades de
los y las jévenes de Cuenca”, toda vez que los procesos de aprendizaje
individual o en redes, utilizando cualquier sistema y tecnologfa de infor-
macién y comunicacién (TIC), requieren ser analizados en el marco de las
teorfas del aprendizaje, sean conductuales, cognitivas o constructivistas.

Sin embargo, tomando en consideracién los avances tedricos y
metodolégicos observados en los procesos de aprendizaje por el enfoque
constructivista y los nuevos referentes del aprendizaje significativo, el
andlisis de 1as redes de aprendizaje social y politico de los y las j6venes de
Cuenca se inscribird, sobre todo, en estas teorias, con la finalidad impul-
sar aprendizajes activos, dindmicos, participativos, crfticos, reflexivos,
centrados en la experiencia de los actores del proceso de aprendizaje.

También es importante sefialar, a manera de conclusién, que el inusitado
desarrollo y expansién de las tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TIC) han revolucionado las formas, contenidos y niveles de aprendizaje
de los y las jévenes, pero en espacios particularmente informales, puesto
que la parte formal del aprendizaje que estd a cargo de los profesores, en
la mayorfa de los casos, sigue siendo tradicional, autoritaria, bancaria,
repetitiva, poco reflexiva y nada critica, suscitdndose un conflictivo divor-
cio entre lo que el estudiante quiere aprender (y de hecho lo aprende fuera
de las aulas), y lo que se ve obligado a prender en la educacién formal.
Frente a esta situacion, el programa de investigacién intentara establecer
puentes entre estos dos espacios de aprendizaje.
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